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O Profilfacher in W/V

GERMERING

BWR wird zu BWL (ab SJ26/27) VWL

11./12./13.Klasse = 11./12./13.Klasse
3-5 Wochenstunden = 2-3 Wochenstunden
Hauptfach -> Schulaufgaben

4. Fachabiturprifungsfach

Rechtslehre

= 11.Klasse
= 2 Wochenstunden

Informatik wird zu Kl und Wirtschaftsinformatik
(KIWI) ab SJ27/28

= ]12. Klasse
= 2 Wochenstunden

... und die allgemeinbildenden Facher! ;




FJS  DasFach BWR ; FOSBOS

GERMERING

Profilfach = Betriebswirtschaftslehre (BWL)
= PrGfungsfach im Abitur

Allgemeines = Lerninhalte am Beispiel einer fiktiven
Aktiengesellschaft (FOS Sports AG)

= Betrachtung von Prozessen und Strukturen
iIm Unternehmen

= Betriebswirtschaftliche Aufgabenstellungen im
Spannungsfeld verschiedener Interessensgruppen

= Kompetenzorientierter Unterricht ermoglicht
problemldsendes Denken
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Wir formulieren Unternehmensziele fiir unser Unternehmensleitbild

@ Situation

Sie sind seit kurzem in der Controlling-Abteilung der FOS Sports AG tétig. Heute erreicht Sie folgende
E-Mail der Geschdftsleitung:
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Beispiel einer
Einstiegssituation

Eingang — Google Heute um 12:00
Marina Herrmann
Betreff: Unternehmensleitbild
An: controlling@fos-sports-ag.de

im Unterricht

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

herzlich willkommen in der Controlling-Abteilung unseres Unternehmens. In der Vergangenheit
hatten wir vermehrt Probleme, die Erreichung unserer gesteckten Ziele zu bewerten. Nach
ausgiebigen Analysen haben wir uns entschlossen, unser Unternehmen nach aul’en und innen
besser zu prasentieren. Hierzu soll ein Unternehmensleitbild fiir die FOS Sports AG erstellt
werden. Dieses wird anschlieBend auf unserer Internetseite der Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Fir die Umsetzung wurde ein Projektteam gegriindet, Sie sind Mitglied dieses Projektteams. Ich
bitte Sie nun sich im Team Uber mégliche Ziele unseres Unternehmens Gedanken zu machen, die
im Leitbild integriert werden sollen.

Mit freundlichen GriRen
Marina Herrmann

Marina Herrmann
Geschaftsleitung

FOS Sports AG

089 982355-20
Marina.herrmann@fos-sorts-ag.de
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Wir formulieren Unternehmensziele fir unser Unternehmensleitbild

@ Situation

Sie sind seit kurzem in der Controlling-Abteilung der FOS Sports AG tatig. Heute erreicht Sie folgende
E-Mail der Geschdftsleitung:

L4 ® S} D = Q < & E_ﬂ - ~ D Bewegen ...

Eingang — Google  Heute um 12:00

Beispiel einer
Einstiegssituation Serf Uerarendoc

im Unterricht

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

herzlich willkommen in der Controlling-Abteilung unseres Unternehmens. In der Vergangenheit
hatten wir vermehrt Probleme, die Erreichung unserer gesteckten Ziele zu bewerten. Nach
ausgiebigen Analysen haben wir uns entschlossen, unser Unternehmen nach auf3en und innen
besser zu prasentieren. Hierzu soll ein Unternehmensleitbild fur die FOS Sporis AG erstellt
werden. Dieses wird anschlieBend auf unserer Internetseite der Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Fir die Umsetzung wurde ein Projektteam gegriindet, Sie sind Mitglied dieses Projektteams. Ich
bitte Sie nun sich im Team Uber mogliche Ziele unseres Unternehmens Gedanken zu machen, die
im Leitbild integriert werden sollen.

Mit freundlichen Griifen Unternehmensleitbild fiir FOS Sports AG
Marina Herrmann erstellen

Marina Herrmann . - :

A Unternehmensziele flir die FOS Sports

AG formulieren und im Leitbild
integrieren

089 982355-20
Marina.herrmann@fos-sorts-ag.de
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Material und Fertigung

Themen In py——
d er 1 1 beschaffung
ENYE

Unternehmensziele

Abbildungen:
https://collegemindset.wordpress.com/2013/03/06/you-got-the-job-so-now-what/
https://pixabay.com/de/vectors/buch-lesen-offen-offenes-buch-2282303/
https://pixabay.com/de/vectors/taschenrechner-rechner-rechnen-4919597/
https://pixabay.com/de/vectors/rauch-schornstein-fabrik-industrie-6281072/
https://pixabay.com/de/vectors/pfeil-ziel-zielscheibe-1501329/

FOSBOS

Bilanz und GuV
analysieren
~

Angebotspreise,
Betriebsergebnis
ermitteln
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Personal Jahresabschluss
Aktiva Passiva

Grundstlicke 34.000 | Gezeichnetes Kapital 72.000
{ % Gebaude 40.000 | Kapitalriicklage 22.500
. . . Maschinen 28.000 | Gewinnriicklagen 13.500
T h e m e n I n Motivations- 12.000 | Gewinnvortrag 90
o 23.600 | Pensionsriickstellungen 9.400
theorien HGB 79100 K7 S ——
4.800 | 2 q ‘

d e r 1 2 ® —! Wertpapiere UV 6.500 | . DIVId en de
Flussige Mittel 4,000 | VLL 2000 |
KI a S S e Dividende 7.200
z 172.000 | 172.000

Finanzierung und

Investition

- hlvmle Darlehen
: Break-Even-
Point 4
Units Sold ’ TOEN | VTR
P FNANCE
Abbildungen:
https://pixabay.com/de/vectors/marketing-videomarketing-7579809/ i

https://www.financestrategists.com/wealth-management/break-even-time/



https://pixabay.com/de/vectors/marketing-videomarketing-7579809/
https://pixabay.com/de/vectors/marketing-videomarketing-7579809/
https://pixabay.com/de/vectors/marketing-videomarketing-7579809/
https://pixabay.com/de/vectors/marketing-videomarketing-7579809/
https://pixabay.com/de/vectors/marketing-videomarketing-7579809/
https://www.financestrategists.com/wealth-management/break-even-time/
https://www.financestrategists.com/wealth-management/break-even-time/
https://www.financestrategists.com/wealth-management/break-even-time/
https://www.financestrategists.com/wealth-management/break-even-time/
https://www.financestrategists.com/wealth-management/break-even-time/
https://www.financestrategists.com/wealth-management/break-even-time/
https://www.financestrategists.com/wealth-management/break-even-time/

F\JS  DasFach BWL: FOSBOS

GERMERING

Jahresabschluss,

Marketing Finanzierungsarten

- —

Investitions-

Themen in rechnung ilia
d er 13 ‘ Factoring
Klasse

K(€)

1

Controlling
Balanced
\ Scorecard

Q @ afc
e
SWOT-Analyse =

7o
__— KF,
o f 11
— Nutzkosten
L r

KF,

7_7_7_7_*_*—*15,1@“"_ N
Abbildungen: % % X X Wy Menge i
https://www.seobility.net/de/wiki/Digital Analytics
https://pixabay.com/de/vectors/fihrung-motivational-geschaft-153250/ 9

https://www.analyticodigital.com/blog/top-trends-in-digital-analytics
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International Business Studies (IBS)

| 1: how to apply internationally and successfully lxas Idavz'

[ 2.5 GUIDE: YOU WANNA WORK OR STUDY ABROAD? |

DT CALL IT a DRz
AL T A AN
YOuURE WoE LY 10
to T

WORK OR STUDY ABROAD-GUIDE

OUICOME, |[Fmcimhanen oo v

1. SEARCH ¥ search for English

AND speaking countries

TNEORM v make a choice and list ot
least 4 options, where
our students could
inform themselves

¥ describe the sources of
information briefly in
some

2. DOCUMENTS ¥ arrange a checklist which
AND documents have to be
..g : PAPERWORK prepared
4 v provide models:
e.g. letter of motivation

/ cover(ing) letter
and resume / CV.

3. STAY ON ¥ suggest a timeline,
SCHEDULE so that everybody
interested in
can stay on schedule

Stay On Schedule

4

Wirtschaft Aktuell

3 " it
4. TIPS 'N' ¥ give any other

‘ S‘n' TRICKS tips and tricks
ch‘( 1o call it aplan ©

Abbildungen:
https://pixabay.com/illustrations/man-entrepreneur-development-6205496/
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Das Praktikum in der FOSBOS

> —~
M\ O Ausbildungsrichtunc
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= Wechsel im zwel- bis dreiwdchigen Turnus
(Schule — Praktikum)

= Zum zweiten Halbjahr findet der Wechsel an
eine neue Praktikumsstelle statt

» Arbeitszeit: max. 40 Stunden

» Das Praktikum findet statt

= Von Montag bis Freitag
(nicht in den Ferien/an Feiertagen)

= zwischen 6 und 20 Uhr

11
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» |[nder » |[n der Schule » Wahrend

Praktikumsstelle « Am fpA-Tag Schulblock

= Wechsel zum wahrend der = Unterricht zu
Halbjahr Praktikumsphasen Word-, PPT- und

= Betreuung durch = Bei Lehrkraft der Excel-Kenntnissen
Anleitung von der FOS
Stelle = Organisatorisches,

= Besuche von der Austausch,
Lehrkraft Feedback

(unangekindigt)



T Praktikumsstellen FOSBOS
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Marketing 424
Landrats- /Finanzamt m

Anwalts- / Steuerkanzlei «3

<
Eventmanagement )

—
Unternehmensberatung a—

|2
Personalabteilung e-e



rwus Mogliche kiinftige Berufsfelder

GERMERING

Consulting und Unternehmensberatung
Human Resources (HR)

-inanz- und Rechnungswesen

_.ehramt: Wirtschaftspadagogik

Supply Chain Management

Marketing

Projektmanagement
Wirtschaftsinformatik
Eventmanagement

Quelle: www.pixabay.com

14
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Vielen Dank!  @lFossos

Nathalie Rohr

Angelina Specht
www.fos-germering.de
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