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ru>o Profilfacher in W/V

GERMERING

BWR

(Betriebswirtschaftslehre

mit Rechnungswesen) VWL

= 11./12./13.Klasse (Volkswirtschaftslehre)
= 3-5Wochenstunden = 11./12./13.Klasse

= Hauptfach -> Schulaufgaben = 2-3Wochenstunden

4. Fachabiturprufungsfach

Rechtslehre

= 11.Klasse
» 2 Wochenstunden

Informatik

» ]12. Klasse
= 2 Wochenstunden

... und die allgemeinbildenden Facher! ;
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GERMERING

_Gutes Diskussionsklima! Man lernt .ES ist ein sehr abwechslungsreicher Unterricht.
wirtschaftliche Blickwinkel kennen, Es geht nicht immer nur um Zahlen / Bilanzen
die einem helfen, politisches Handeln sondern auch z.B. um Arbeitsrecht, Konjunktur,
und unternehmerische Entscheidungen Marketing, Personal, usw.”
besser zu bewerten.”
Sarah, W13

Luka, W13 e ——

N . Wir erhalten vielseitige Perspektiven in

die Berufswelt / den Arbeitsmarkt.

. . : AuBerdem sind die Facher BWR und
«Wir lernen wirtschaftliche Prozesse kennen und VWL eine sehr gute Grundlage fiir ein
konnen wirtschaftliche Entscheidungen treffen.” zukiinftiges Wirtschaftsstudium.”

Tyler, W13 Laurenz, W13
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FruJo Das Fach BWR: FOSB0S

GERMERING

Profilfach = Betriebswirtschaftslehre mit
Rechnungswesen (BWR)

Allgemeines = Prifungsfach im Abitur

= Lerninhalte am Beispiel einer fiktiven
Aktiengesellschaft (FOS Sports AG)

= Betrachtung von Prozessen und Strukturen
iIm Unternehmen

= Betriebswirtschaftliche Aufgabenstellungen im
Spannungsfeld verschiedener Interessensgruppen

= Kompetenzorientierter Unterricht ermoglicht
problemldsendes Denken
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@ Situation

Sie sind seit kurzem in der Controlling-Abteilung der FOS Sports AG tatig. Heute erreicht Sie folgende
E-Mail der Geschdftsleitung:

ir formulieren Unternehmensziele fir unser Unternehmensleitbild

- ~
eoe U & & & & @ M - [ 8ewegen.

Eingang — Google  Heute um 12:00

Beispiel einer
Einstiegssituation s oot et o

im Unterricht

Liebe Mitarbeiter*innen,

herzlich willkommen in der Controlling-Abteilung unseres Unternehmens. In der Vergangenheit
hatten wir vermehrt Probleme, die Erreichung unserer gesteckten Ziele zu bewerten. Nach
ausgiebigen Analysen haben wir uns entschlossen, unser Unternehmen nach auf’en und innen
besser zu prasentieren. Hierzu soll ein Unternehmensleitbild fir die FOS Sports AG erstellt
werden. Dieses wird anschlieend auf unserer Internetseite der Offentlichkeit zugénglich
gemacht.

Fir die Umsetzung wurde ein Projekiteam gegriindet, Sie sind Mitglied dieses Projekiteams. Ich
bitte Sie nun sich im Team Utber mogliche Ziele unseres Unternehmens Gedanken zu machen,
die im Leitbild integriert werden sollen.

Mit freundlichen GriiRen
Marina Herrmann

Marina Herrmann
Geschiiftsleitung

FOS Sports AG

089 982355-20
Marina.herrmann@fos-soris-ag.de
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Beispiel einer
Einstiegssituation

im Unterricht

Das Fach BWR: FOSBOS

r Unternehmensleitbil

Wir formulieren Unternehmensziele fir un

@ Situation

Sie sind seit kurzem in der Controlling-Abteilung der FOS Sports AG tdatig. Heute erreicht Sie folgende
E-Mail der Geschdftsleitung:

-

eece T 1 h L 2 © M - [ 8ewegen..

Eingang — Google  Heute um 12:00
Marina Herrmann
Betreff: Unternehmensleitbild

An: controlling@fos-sports-ag.de

Liebe Mitarbeiter*innen,

herzlich willkommen in der Controlling-Abteilung unseres Unternehmens. In der Vergangenheit
hatten wir vermehrt Probleme, die Erreichung unserer gesteckten Ziele zu bewerten. Nach
ausgiebigen Analysen haben wir uns entschlossen, unser Unternehmen nach aufien und innen
besser zu prasentieren. Hierzu soll ein Unternehmensleitbild fir die FOS Sports AG erstellt
werden. Dieses wird anschlieend auf unserer Internetseite der Offentlichkeit zuganglich
gemacht.

Fir die Umsetzung wurde ein Projekiteam gegriindet, Sie sind Mitglied dieses Projekiteams. Ich
bitte Sie nun sich im Team Uber mogliche Ziele unseres Unternehmens Gedanken zu machen,

die im Leitbild integriert werden sollen. : :
Unternehmensleitbild fur FOS Sports AG
erstellen

Mit freundlichen GriiRen
Marina Herrmann

Marina Herrmann

Geschiftsleitung Unternehmensziele fiir die FOS Sports
FOS Sports AG o . . .
089 0t355.20 AG formulieren und im Leitbild
Marina.herrmann@fos-sorts-ag.de i hte g ri eren
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Schuljahr 2022/2023

Staatliche Fachoberschule Germering

>\ ~

r\.o

GERMERING

Kurzarbeit im Fach Betriebswirtschaftslehre im 1. Halbjahr

Beispiel flr eine
Prl'jfu ng Aufgabe 1 5 BE

1.1 Auszug aus dem Leitbild der M&bel Maier AG:
.Unser oberstes Ziel ist eine umweltfreundliche Produktion. Dariiber hinaus haben wir uns zum Ziel
gesetzt, allen Mitarbeitern soziale Leistungen bereitzustellen. Dabei achten wir darauf, hohe Kosten

&“@

in allen Geschéfts- und Servicefeldern zu vermeiden und unseren Gewinn stetig zu maximieren. ...

Analysieren Sie je eine komplementére, eine konkurrierende und eine indifferente Zielbeziehung aus
dem gegebenen Leitbild. Begriinden Sie lhre Entscheidung auch kurz. (3 BE)

1.2 Ordnen Sie die folgenden Unternehmensziele je einer passenden Zielkategorie zu. (2 BE)

MaBnahme Zielkategorie
Erhéhung des Marktanteils in einem Produktbereich um 5 Prozentpunkte im
nachsten Jahr.
4% weniger Papierverbrauch im gesamten Verwaltungsbereich bis zum Ende
des nachsten Quartals.
Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit um 7 Prozentpunkte bis zum Ende des
laufenden Geschaftsjahres.
5% Umsatzsteigerung bei den Biromébeln im kommenden Quartal.
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Personal Geschaftsbuchfiihrung

Themen in

Arbeitszeit-
modelle

Personal-
beschaffung

Angebotspreise,
Betriebsergebnis
ermitteln

Material und Fertigung Unternehmensziele

Fertigungs-
verfahren

n=

Abbildungen:
https://collegemindset.wordpress.com/2013/03/06/you-got-the-job-so-now-what/
https://pixabay.com/de/vectors/buch-lesen-offen-offenes-buch-2282303/
https://pixabay.com/de/vectors/taschenrechner-rechner-rechnen-4919597/
https://pixabay.com/de/vectors/rauch-schornstein-fabrik-industrie-6281072/ 9
https://pixabay.com/de/vectors/pfeil-ziel-zielscheibe-1501329/



https://collegemindset.wordpress.com/2013/03/06/you-got-the-job-so-now-what/
https://pixabay.com/de/vectors/buch-lesen-offen-offenes-buch-2282303/
https://pixabay.com/de/vectors/taschenrechner-rechner-rechnen-4919597/
https://pixabay.com/de/vectors/rauch-schornstein-fabrik-industrie-6281072/
https://pixabay.com/de/vectors/pfeil-ziel-zielscheibe-1501329/
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Marketing

Themen in
der 12.
ENYE

_I Variable
Cracke

Break-Even-
Point

-
Units Sold I

ssssssss

Revenue ($)

Abbildungen:
https://pixabay.com/de/vectors/marketing-videomarketing-7579809/
https://www.financestrategists.com/wealth-management/break-even-time/

FOSBOS

Jahresabschluss
Aktiva Passiva
Grundstlicke 34.000 | Gezeichnetes Kapital 72.000
Gebaude 40.000 | Kapitalriicklage 22.500
Maschinen 28.000 | Gewinnriicklagen 13.500
12.000 | Gewinnvortrag 90
H G B 23.600 | Pensionsriickstellungen 9.400
19.100 | Kfr. Ri*~* 870
4.800 | 2 q :
Wertpapiere UV 6.500 | . D VI d en d S
Flissige Mittel 4.000 | VLL 200 |
Dividende 7.200
z 172.000 | = 172.000
Finanzierung und
Investition
myBANK
Darlehen
TOHUN  IVITTE
10


https://pixabay.com/de/vectors/marketing-videomarketing-7579809/
https://www.financestrategists.com/wealth-management/break-even-time/
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Jahresabschluss,

Personalfiihrun : :
g Finanzierungsarten

"at 2@

Ral o

Investitions- e
HMY

Themen 10 | FUhrungsstile rechnung \I[ &
der 13. |
Klasse

By

Factoring

Optimierung der
Kosten

> 1

hd Balanced / |
Py o= \ Scorecard =

~ — K //
SWOT-Analyse — —
Loark - | I Remanenzkosten KF.
/ L | KF,
KF,
% \ﬂjﬂ l - . . — Nutikosten kF,
- g 7_7_7_7_7_7_7_7_7_7_*_*—@@;:5"— [ '55;'»&!! .
Abbildungen: X % X X X, Meng
https://www.seobility.net/de/wiki/Digital Analytics
https://pixabay.com/de/vectors/fihrung-motivational-geschaft-153250/ 11

https://www.analyticodigital.com/blog/top-trends-in-digital-analytics



https://www.seobility.net/de/wiki/Digital_Analytics
https://pixabay.com/de/vectors/führung-motivational-geschäft-153250/
https://www.analyticodigital.com/blog/top-trends-in-digital-analytics
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I 1: how to apply internationally and successfully IIBS |daf¢: | .o |

I 2.5 GUIDE: YOU WANNA WORK OR STUDY ABROAD?

DONT CALL IT A DRIAN
CALL IT A PLAN
YOURE MONE LINELY TO
DO T

e e

| B S : WORK OR STUDY ABROAD-GUIDE
. OUTCOME, O WW.FOS-CERMERING DE
International 8 |
1. SEARCH ¥ search for English
O AND speaking countries
BUSIneSS INFORM v make a choice and list at

least 4 options, where
our students could
inform themselves

Studies

¥ describe the sources of
information briefly in
some sentences

2. DOCUMENTS ¥ arrange a checklist which
AND documents have to be
PAPERWORK prepared

v provide models:
eg. letter of motivation
/ cover(ing) letter
and resume / CV

3. STAY ON v suggest a timeline,
SCHEDULE so that everybody

interested in

can stay on schedule

Stay On Schedule

4. TIPS 'N' v give any other
TRICKS tips and tricks
to call it aplan ©

12
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= in der 11. Jahrgangsstufe:
Wechsel Schule — Praktikum
Im zwei- bis dreiwdchigen Turnus

 neue Praktikumsstelle zum zweiten Halbjahr
= Arbeitszeit: 35 bis 40 Stunden

= von Montag bis Freitag
(nicht in den Ferien/
an Felertagen)

= zwischen 6 und 20 Uhr

Quelle: www.pixabay.com

13
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» inder » in der Schule » wahrend des

Praktikumsstelle = am FpA-Tag Schulblocks
= Wechsel zum wahrend der = vertiefender
Halbjahr Praktikumsphasen Unterricht
= Betreuung durch = Bei Lehrkraft (Word, PPT
Anleitung von der der FOS und Excel,
Praktikumsstelle = Organisatorisches, A, A
= Besuche von der Austausch, Formulare)

Lehrkraft Feedback

(unangekindigt)
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Marketing &%
Landrats- /Finanzamt m

Anwalts- / Steuerkanzlei «3

<
Eventmanagement )

—
Unternehmensberatung &/

o
Personalabteilung e-e
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Quelle: www.pixabay.com
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Betriebswirtschaftslehre

= Business Administration, Business Development

= Human Resources

@y @ - Staatsdienst z.B. Finanzamt

B | " Lehramt: Wirtschaftspadagogik

= Management: Dienstleistungs-/ Gesundheits-/
General Management

= Marketing

= Eventmanagement

= Technische Betriebswirtschaft

= Unternehmensberatung, Unternehmensfuhrung

= Volkswirtschaftslehre

= Wirtschaftswissenschaften

.. 17

Quelle: www.pixabay.com
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~Man sollte gut mit Zahlen umgehen .Motivation und generelles Interesse an
konnen. D.h. gute Mathekenntnisse sind wirtschaftlichen Themen.”

von Vorteil. ”
Sarah, W13

Valentin, W13

——

.Man sollte willig sein, Formeln und Richtwerte
auswendig zu lernen. Im Vergleich zu den
anderen Profil-Fachern (PP und
Gesundheitswissenschaften) muss nicht so viel
Theorie auswendig gelernt werden.”

Tyler, W13

— <
O
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Vielen Dank!  @lFosos

Nathalie Rohr

Kerstin Ziegler
www.fos-germering.de
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